
Sensibilisation à la loi Sapin 2
0 jour    0 heure et 30 minutes

Programme de formation

Public visé
Cette formation de sensibilisation de tous les collaborateurs est un des éléments pour répondre  aux 
obligations de formation de la loi sapin 2.

Pré-requis

Objectifs pédagogiques
Sensibiliser les collaborateurs , à la fin de ce module vous aurez :

• Acquis des connaissances nécessaires sur la lutte contre la corruption et le trafic d'influence,
• Compris les  8 enjeux dede la loi Sapin II,
• Abordez la loi du 22 mars 2022 sur le renforcement du lanceur d'alerte

Description / Contenu
La loi du 9 décembre 2016 sur la transparence, la lutte contre la corruption et la modernisation de la vie 
économique, dite loi "Sapin II", a introduit une modernisation en profondeur de la législation française en 
cohérence avec les meilleurs standards internationaux en termes de lutte anti-corruption.
Plus de 1600 entreprises françaises ont désormais l'obligation de se doter d'un dispositif anti-corruption. 
 
Néanmoins, il est dans l'intérêt de toutes les entreprises de lutter contre les pratiques déloyales et contraires 
à l'éthique. C'est dans cet objectif que nous avons construit cette formation de sensibilisation.

Modalités pédagogiques
Supports numériques vidéo, Quizz et jeux interactifs

Moyens et supports pédagogiques
Forum de discussion
Support pédagogique par téléphone ou chat en ligne (réponse en quelques heures) 24/24
QCM pour évaluation

Modalités d’évaluation et de suivi
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Modalités Accessibilité
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